
Тема 10. Оцінювання персоналу в організації  
 
Критерії оцінювання: виконання завдання оцінюється у 1 бал, які слухач отримує за 

повністю вірне порівняння методів оцінювання та етапів роботи працівника.  
 
Метою завдання є набуття навичок застосування методів ділового оцінювання 

працівника на етапах його службово-посадового просування. 
Завдання: 

Кожен етап роботи працівника в організації передбачає використання певних 
методів оцінювання. 

1. За допомогою табл. 1 порівняйте етапи роботи працівника в колективі та методи 
оцінювання як його індивідуальних якостей, так і результатів його діяльності. 

2. Дайте характеристику кожному з етапів роботи працівника в організації.  
 

 
Таблиця 1 - Етапи роботи працівника в організації та методи оцінювання 
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